Schematische Darstellung soziologischer Gruppierungen

Einzelmenschliches
Interesse

Freiheit ohne

Ordnung

Individualistisches
System

{ Nur Rechte ~ keine
Pflichten)

Situationsgerechter
Kompromif3

Totalitires
Interesse

Ordnung ohne
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Kollektivistisches
System
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Rechie)
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ANARCHIE DEMOKRATIE DIKTATUR
Ungefilihrte Masse Gemeinschaft/Team Gefithrte Masse
( Verantwortung fiir sich ( Verantwortung fir ( Verantwortung beim
selbst) alle) Fithrer)

Beurteilungsschema fiir die situative Fiithrung

Situationsgerechtes
Fihrungsverhalten
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Sachgeschift mit
Zeitdruck /
schwacher Mitarbeiter

Alltagsgeschift /
durchschnittlicher
Mitarbeiter

Sachgeschift ohne
Zeitdruck/
guter Mitarbeiter

Imperativer Fall

Normaler Fall

Partizipativer Fall

BEFEHL
Ziel und Art der
Ausfithrung zwingend

vorgeschrieben

AUFTRAG

Ziel vorgeschrieben,
Art der Ausfithrung
frei

DELEGATION
ANREGUNG
Ziel und Art

der Ausfihrung frei




